
気仙沼圏域における介護人材確保の取組について 

１ 気仙沼圏域介護人材確保協議会について 

（１）目 的：気仙沼圏域における介護人材の確保について，官民一体となって取り組むため，

設置されたもの。（※設置：平成 28 年 1 月 29 日） 

（２）構成員： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

２ 気仙沼圏域介護人材確保協議会の活動紹介 

（１）気仙沼圏域介護職員合同入職式 

   人材確保が難しい高齢者福祉の現場で働く新入職員に，仕事に対する意欲を更に高めても

らい，この入職式を契機に介護現場で働く者同士の仲間をつくり，将来，介護の魅力を PR

できる人材になっていただくための機会としています。 

 

（２）新人職員交流会 

   合同入職式で名刺交換等を通じて顔の見える関係となった参加者同士が，さらに交流を深

める機会として提供しています。 
 

★平成３０年度気仙沼圏域介護職員合同入職式 
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◇主催者あいさつ                

気仙沼圏域介護人材確保協議会長 

◇祝辞 

気仙沼市長・南三陸町長 

会社は皆さんの成長と成功を全力で応援
する。 未来を担う立派な社会人になるこ
とを期待！ 

気仙沼市・南三陸町における高齢福祉を
一緒に支えていきましょう。 

資料１ 

※介法協＝気仙沼介護サービス法人連絡協議会 



 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

◇先輩職員による歓迎の言葉 

 

◇新人職員のあいさつ 

利用者一人一人の状態に合わせ介護するの
は大変だが,相手の立場に立って考え,声が
けなどのコミュニケーションを大切にする
ことを意識し取り組んでいる。一緒に頑張
りましょう。 

この職業を選んだ理由は,デイサービスを
利用していた祖母に対する介護職員の接
し方をみたから。少しでも地元気仙沼に貢
献したい。皆さんのご期待に応えられるよ
う日々精進します。 

◇記念撮影 

 

◇知事メッセージカード贈呈 

 

◇名刺交換 
◇グループワーク 

「やりたい介護,してほしい介護」 

 

名刺を交換し，他の事業所の方と親睦を深
めました。 

介護職として，やりたい介護は何か，して
ほしい介護は何かについて意見を交換し，
仕事をするうえでの心構えを学ぶ機会と
なりました。 



★平成２９年度新人交流会 

 〈オリジナルケーキ作り及び意見交換〉 

 

    

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

◇◇先輩職員のあいさつ 

 

◇◇オリジナルケーキ作り 

 

◇◇ケーキ完成 

 

◇◇先輩スタッフ一同 
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