
宮城県気仙沼保健福祉事務所 

介護人材確保・定着支援研修 開催要領 

  

１ 目  的  

  急速な少子高齢化による働き手の減少で，2025 年には介護職員が大幅に不足すると予想されて

おり，人材確保対策は待ったなしの状況となっている。 

国では，介護人材の確保や定着に向けて，参入促進，資質の向上，勤務環境改善を一体的に取り

組むことにより，量と質の好循環を進めることが必要であるとしている。 

気仙沼圏域においては，介護リフトや見守り支援ベッドの導入，キャリアパスやOJTの強化など

を積極的に進める施設もみられるが，利用者の重度化や職員の高齢化などの課題も顕在化するなか

で，圏域全体として具体的方策を考え実践することが喫緊の課題となっている。 

そこで，働きやすく魅力的な職場づくりの先駆的な取り組みを紹介するとともに，関係者間の意

見交換の機会を提供し，気仙沼圏域の介護人材確保に活かすための一助とすることを目的に開催す

るものである。 

 

２ 主  催 宮城県気仙沼保健福祉事務所 

 

３ 共  催 気仙沼圏域介護人材確保協議会 

        

４ 実施日時 令和元年１１月１６日（土）午後２時から午後４時３０分まで 

 

５ 対 象 者 特別養護老人ホーム，介護老人保健施設等の施設長，管理職員，ユニットリーダー,  

リハビリテーション専門職，介護職，看護職，市・町職員等 

        

６ 開催場所 宮城県気仙沼保健福祉事務所 ２階 大会議室 

（〒988-0066 気仙沼市東新城三丁目３番地３） 

 

７ 内 容 

（１）講  演 

「介護現場の革新～ささづ苑の挑戦～」  午後２時～午後３時３０分 

      講師 特別養護老人ホームささづ苑 理事・施設長 岩井 広行氏 

（２）気仙沼圏域の取組紹介 

「リフト機器導入による腰痛予防の取組」 午後３時４０分～午後４時１０分   

    講師 特別養護老人ホーム春圃苑 生活支援第１課 課長(作業療法士) 伊東 岬氏 

（３）意見交換  午後４時１０分～午後４時３０分 

 

８ 定  員 ５０名程度  

 

９ 受 講 料 無料 

 

10 申し込み 別紙様式により，令和元年１１月８日（金）まで当所宛てファクシミリで申し込み願

います。 

 

11 問 合 せ 宮城県気仙沼保健福祉事務所 成人・高齢班  川村 

TEL：０２２６－２２－６６１４ FAX：０２２６－２４－４９０１ 

 

 


