
令和６年度高等学校５年経験者研修 生徒指導研修（７月１２日実施） 

連絡事項 

 

１ 研修受講に当たっての留意事項 
生徒指導に関する各自の実践について発表（１人５分程度）を行い、それを基に生徒指導上の諸

問題について協議を行います。下の「（２）協議資料の例」を参考にして、発表できるように準備
してきてください。 
なお、総合教育センターへの提出及び他の受講者への配布は不要です。 

 
（１）協議の流れ 
   １ 自己紹介・実践発表 

２ 問題・課題の焦点化 
３ 具体的解決策の協議・まとめ 
４ 協議内容の全体共有 

 
（２）協議資料の例（様式自由） 

   【参考】 
          令和６年度高等学校５年経験者研修 生徒指導研修 協議資料 

「生徒指導上の諸問題について」 
 
         学校名   職名   氏名      

 

《内容》 
・ 生徒の問題行動への対処と防止 
・ 基本的な生活習慣定着への取組 
・ 学級運営や各種学校行事の工夫 
・ 進路指導を意識した生徒指導の工夫 
・ 教育相談や特別な配慮を要する生徒に対する指導の工夫 等 

 
    

１ 実態と課題（各学校の実態や課題、自身の実践上の悩みや問題点など） 

  ・              。 

  ・                                      

                                 。 

   ２ １に対する指導事例や実践事例など（学校全体及び自身の取組などについて具体的に） 

     ・              。 

     ・                                      

                                 。 

     ・                                    。 

     ・                            。 

 
 
 
２ その他 
  総合教育センターのホームページに掲載している「研修会で来所する皆様へ」を必ず確認してく
ださい。 

 
 
 
 

担 当：教職研修班 長谷川 拓美 
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