
＜宮城東部衛生処理組合　職場ナビ＞

■連絡先

■自治体紹介

10代： 0.0% 20代： 10.0% 30代： 15.0%

40代： 15.0% 50代： 50.0% 60代： 10.0%

■令和5年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり，職務経験等がある方は加算される場合があります。

女性管理監督職の比率

備考
募集期間

インターンシップ

宮城東部衛生処理組合

課長補佐級： 20.0%50.0%0.0%
（R5.4.1現在）

部課長級：

試験区分 採用予定職種 試験日

年齢別構成比

係長級：

初級
（高校卒程度）

中級
（短大卒程度）

　宮城東部衛生処理組合は、構成市町である多賀城市、七ヶ浜町、利府町、松島町の１市３町の
ごみ処理を担っている一部事務組合です。
　イメージとしては、小さな役場という感じです。小規模ながら、議会、財政、会計、管財、総務等、
仕事の内容は多岐にわたります。様々な分野を経験することができるのも魅力の一つだと思いま
す。
　また、施設の隣には加瀬沼公園があり、自然あふれる公園でお昼を楽しむ等、リフレッシュできる
時間を持てるのも魅力だと思います。

　・課題に挑戦する職員
　・創造性豊かな職員
　・住民と協働する職員
　・経営感覚を持つ職員
　・自己の可能性を追求する職員

求める人物像

職員数／平均年齢
　職員数２０名（男性職員：１８名・女性職員：２名）／平均年齢４８．１歳

（R5.4.1現在）

（R5.4.1現在）

令和５年５月１日現在

　事務局　総務係

　宮城郡利府町加瀬字新船岡５番地

　０２２－３６８－６０１７

　https://miyagitoubu.jp

自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

ホームページ

　実施の予定はありません

上級
（大学卒程度）

特徴・魅力

有 無 応相談
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■先輩職員の紹介

8:30 始業　係打ち合わせ(夜勤からの引継ぎ、1日の予定確認)

9:00 施設巡回・点検

11:00 事務作業（搬入量集計業務等）

12:00 お昼休憩

13:00 施設整備工事等の立会い

15:30 事務作業（報告書作成等）

17:00 係打ち合わせ（夜勤への引継ぎ、翌日の予定確認）

17:15 退勤

■福利・厚生制度

■参考情報

【配属・異動について】
　配属先は、職員の適性・能力・意欲などを踏まえて決定します。
【昇任について】
　基本的な昇任は以下のとおりです。
主事＞主査＞主任主査＞係長＞主幹＞補佐＞参事＞局長

研修制度

配属・異動・昇任

地域手当,扶養手当，住居手当，通勤手当，時間外勤務手当，期末勤勉手当　など条件により支
給

手当

昇給 年１回　（１月）

賞与 年２回　（６月、１２月）

宮城東部衛生処理組合の
職員になった理由，なって
良かったこと

　自分の持っている知識・技術を地域に貢献できる場所で活かしたいと思い、職員を希望しました。
廃棄物処理を取り巻く環境は常に変化しているため、新たな発見も多く、勉強の毎日で成長を実感
できています。

仕事のやりがい

　各職務と職階において果たすべき役割を明らかにし，身につける知識や技能を修得するための
「階層別研修」と，職員分野別の研修ニーズを踏まえた「専門研修」を実施しています。

○階層別研修：新規採用職員研修，一般職員研修Ⅰ（採用後３～７年）　など

○専門制研修：政策形成研修，プレゼンテーション研修　など

1日の業務（例）

令和４年度採用／技術職

定期健康診断（年１回）、人間ドック助成、の他、共済組合が実施する各種がん検診助成や保養所
宿泊助成、各種資金（住宅・結婚等）の貸付制度などがあります。

その他

　私が所属する業務係では１市３町分のごみの中間処理、施設の運転管理業務を行っています。
住民の生活基盤を支えるための社会インフラである廃棄物処理施設は、基本的に点検以外で停
止することをせず、２４時間安定した施設稼働・計画的な運用を行うため、社会に貢献できていると
いう実感がやりがいになっています。

先輩職員
からの一言

　職場では上司との距離が近く、気軽に仕事の悩みを相談したり、自分の考えを提案しやすいた
め、積極的に自分をアピールしてほしいと思います。
一緒に働ける仲間が増えるのを楽しみにしています。

採用年度／職種

【勤務時間】
原則として月曜日から金曜日，午前8時30分から午後5時15分まで（週38時間45分）
【休暇】
年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（結婚、出産、妻の出産、親族の葬祭、夏期休暇など）、介護
休暇、育児休業及び部分休業など

勤務時間・休暇
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